
Al Direttore del §erviziolArea (presso cui presta servizio)
del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

tr comune di trieste
lf area lavori pubblici

protgen. 2019/0200473
proLcorr. N-OP /2018 77130
sezionale 201 9/001 3l 00
data Mll0l20l9

Dichiarazione nese ai sensi dell'art 53,comma t4 del D.Lgs n. 16512001 a degli artt 2,6 e 7 del D,P.R.
n.62 del 1610{12013

Viste le seguenti noimer:

ArL6 bis delle L2alr90, introdotto ddl'arL I , comma f l, L. a90/2012:'? responsobile del procedimento e i
tltolori deglti nlfci compctcnti ad odottore i porcri,le vafuuziotti tscniche, gli otti endoprocedimentali e il prowedimento fnole
dqono ostenersi in coso dl crnflinn di interessi, segn alondo ogni situszione di rr,nfliùo, onrhe potenziolc".

Arg 53, comma ll del D.Lgs n. 1651200 I -"Le omministrazioni rendono no{ medionte inserimento nelle proprie

bonche dati occessr:biili ol pubblico per vio tchmod,4-gli elenùi dei propri sonsulenti indicondo foggetlo,la durau e fl compenso

dell'incoria nondté fottestazione dell'owenuta vaifica dell"insussisten zo di situazioni, anche potenziafi, di anflino di interessi".

Art 2 dcl D.P.R, n.62 del I6/04120t3- 3."rre pubbltche ommini*razioni di cui olfortiolo l,commo 2,del deqeu
hgislotivo n. 165 dd 2001 es,tmdono, per quanto campatibili, gli obblighi di condortt previsti dal presentc «dice a tuni i
alloboratori o consulenti con guolsiosi npobgia di contratts o incoriq e o guolsiosi titolo, ai titolori di organi e di incarichi negli

ufiri di diretu collaborazione dcllc outoritò politiche, nondté nei confunti dei cofloborotori o guohiosi titolo di r:mprcsc ftmitrici
di beni o seryizi c chc reolizzano opere in fovore delfomminishirone. A uh fine, neg)i ani di in«rico o nei rsntroti di

ocgurlizrbni ddle all|rcÉrlmzioni, dellc consulenze o dei seruizi, h amministazioni inseriscono oppositc dispostiioni o dattsole di

. risoluzione o decodenzo del r@porto in coso di viotozione deglt obblighi derivanti &, presente adice".
A* I dcl Codìcc di compodamento czlendElc -"
I. Il presente Codice si applico a wfri i dtpendenti, dingentr e non dirigenti, o tempo determinoto o indetrrminolo deJ C.omunc ù
In'este. Ogni princ$io fondomentole di comportamento etco e organizzotivo crlnconc od ossiatorc h aneltezza cd integritA

delfu,ione delfente e deye essere applicon non solo do parte &i lqvorotari comunoli mo anche da parte di coloro dte, sulla

bose di un conluctilr', uno corwenzione, un incprì«, opcrono ncll'ambiu dei servizi amunoli, owerc ercgano servtzi di
competenzo rr,munole.
2. Analogomente il rispeno del Codi« è porte essenziole, per quonto applkobik e in virtù di specifclrc dousole,

dell'obbfigozionc contrattuolc dei soggeni privoti che fomlscono beni, erogono servizi o cha reolizzano opere in fovore del

C-omune dilrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 det I 6/0{120 I 3 - l. '? dipu&nte, all'ùo del!'ossegnozione oll'vficio, informo per isotùo 'tt

dirigentc dell'ufuio dfr turd , rapporti,dircai o ridi,ettl di colloborozione con soggetti privati in quolunque modn retrihttti ùe la
stesso obòio o obbia avuu negfi ultimi tre annlprecisanda:
o) se in Primo persono,o suoi porenti o offini entn il secondo grodo,il aniuge o il convivenb obbiono ancoro ropport finanziori
con il soggetto on ati ho ovttto i prcdcaf rapporti di callobrozbne;
b) se tali rcPqorti siono intercorsi o intcrcorrcno con sqgeri dtc obbiono intercssi in stivitò o dccisioai inerenù alfufftcio,
limitotomenu olle praiùe o lui ffidou".
2.*ll dlpendente si ostiene dol prendere decisioni o srolgere attiyrtd inerentj olle sue monsioni in situazioni di conflitu, anùc
potanziolc, di interesi con interessi pcrconoli, dd coniuge, di arviventi, dì parenti, di ofini enÙo ilsecondo grado. ll conflino può

riguordarc interessi di guolsiosi noùtra, andrc non patimoniali, comc guelli &rivanti doll'intenu di wler ossecondorc prcssiooi

politiche, §ndocoli o dcù superiori gerordtid'.
An 1 del Codice dt componamonto azicndale -"C-omunicazione dcgli intercssi fnonziori e confli0 dintercsse"
l. Lo siitozione di anflrao dlhteressi può ven'fcorsi quolora il confliw, non comunicqto, non venga offrontoto e risolto nel

pubblico interesse, onche tramite l'ostensione dollo partecipozione a scehe, deoiion i, porcri, qttività in genere relotire ollbggetto

rilevan in confhno. La moncoto comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, conftgtra di per sé uno
violozione dei doveri di cornportamenu.
2. Lo amunicozione di ani oll'arl 6, comma ,, de, D.PR 6212013, viene eflbttuoto ol dirigcnte del servaioloreo di
ossegnozione;

o) entro 30 itomi dolfapprovozione del Presente Codice (pa i rapporti in essere);

b)olf ano dell' ossegnazione oll'ufi cio;
c)entro l0 giomi doll'instourozione di cioscun nuow rapparto.
3. I dhigenti inviono lo comunicozione ol Responsobile per lo prevenzbne dello corruzionc, ol guale inviano onche le eventuali

comunicozioni, rese oi sensi del predcno orL 6 del D.P.R" 6212013, che li riguordino direttomente.



Art" 7 dci D.P.R n. 62 del l610{12013 - "ll dpenènte si astieoe dol partecipore oll'odozione di dxisioni o od aaiviu che
possono coinvolgere irteres§ prop4owero di suoi porenti,offni anm il secondo grado,del coniuge o di conviventi, oppurc di

Perone on le qtoli abbìo rapporù & frcquatuzioné a&uole, ovrcm, & sqggeÈi od organizzozioni con ati egli o il coniuge

abbio con* Pendente o groe inimickkt o rapfrrti di sedito o deàito signrfcativf. ow*o di soggear od orgonizzozbni di ati sio
ù;fiorc, affiore, Prosrotore o agente, owero di en{ ossoaazioni onche non rkonosciutg comitoti sooeto o stabilimenti di ai sia

arnninis*rtorc o gerente o dirigerte. ll dipendente si ostiene in qgni oltro coso in cui esistono grwi rogioni di convenienza.

Sufostensbne decide il responsobile dellufftcio di opportenenzo".
Ara § dcl Codicc di companamcnto azicndalc -*Obbligo d sstensione"
l. Sulfostensione del dpendentg nel Comune diTrieste, deo:de il dir.igente di serviziolarea dr assegnozione che ne dà riscontro ol
Segretorio C*nerole in guolÈà di Responsobile per la preftnzione dello comtzione e atm lo tenuto e l'orchiviazione di tutte Ie
deabioni di ostensione odottote.
2. Sull'ostensione &i dtrigenti decide diretomente r'l Segretorio &nerale in qualità di Reqponsobile
per lo prevenzione dello comtzione.

Asur,e+ \l rLr",t$rlULa sotrcscrieo/a
(cognomc) {nomc)
Nato/a a "itu ESrÈ ( r5j it - 'I i\
(rtop)(Pu.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questaAmministrazione, precisamente nell'ambito
ddf ArealserviziolUff ìcio avente ad ogetto:

Co z{(o?} - »Èfbr".rr-ìÈ(^A oÉRE- */},rsruÈ - CSp e C§E

consapwole delle sanzioni penala richiamate dall'art76 D.PR.n.445 del 2.8llU2000,sotto la propria
responsabiliÉ, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n.445,

DICHI,ARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relatinmente

l) a rapponi di collaborazione diretti o indiretti con sogetti prirati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado il coniuge o il convivente abbiano
ancora raPPorti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

ts non sussiste

D sussiste
come di seguito specificato:



E
u

come

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetd che abbiano intercssi in attività
inerenti dla prcstazione oggetto &! confatto.

non sussiste

sussiste
di squito specificatofindicore sio i sqggeo sio h ottrviaà tmtote interessote);

2) all'insorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alh partecipazione ad attività che possono
coinvolgerc interessi propri, wvero di suoi paruti, afiini entro il secondo Srado, dcl coniuge o
di conviventi, oppurc di percone con le quali abbia rappoÉi di fiequentazione abitualc, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causil pendente o grrvc inimicizie
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoru,
curatore, prccumforc o aSente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comiteti,
società o stabilimenti di cui sia amministratone o gercnte o dirigente e in ogni dtro caso in cui
esistano gravi mgioni di corwenienza"

non sussiste

sussiste
come di seguito specificato (indicorc sio il rnoùro dcl coinwlgimento dell'inte/esse propdo o degh oltrf soggeo
indicsti ed ogrri alw coso in cui esistcno $avi mgioni di convtnienzo, sio lottivttà o decisione

B
f

N.B.Allcga fotocopia del documento di idcntita

ln fede.

o:lod z"rq



(parte rberrlte d dfEsnte)

II DIRETTORE

visehdchhnzionce prudqil DPR n52d il @iédi CgnporanrntedC CoruradiTri€s

ATT§TA

ffi h non sssb;ena@l hsuesistenzr

d cotffio d itt--ercSd h rchrhne rllairiviÉ cryidcndra in cqp6 al/alh cohbonrorcftrlcc rÉrno/a
$r:Erere AN)§QEA Vr t ( I r.s\



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblkità dei dati di cui all'art 15, comma l, tett. c) del D.lgs n. 33/2013 come modifìcato

dal D-lgs n3712016

di non srclgere incrrichi né di avere titolarità di cariche in enti di diritto privato rryolati o
finanziati ddla pubblica amministrazione né di svolgere attività professionali;

di wolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche presso isotto indicati enti di

diriao privato rryohti o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di wolgere le seguenti attività
professionali:

Trieste, O{of\2",t ln fedè,

. (se firmato digialrnente rrcdi data di ftrrna digiule)
Si alleg'a copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore
digialmente.

Infomativa sul trattamento dei dati perconali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di proEzione dei dati personali"

1. Flnalità del tr.tt.mento
I dati personali verranno trattatr dal Comune di TÉeste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procediments awiato.
2. ilatura dcl onfcrimento
Il conferimento del datl perconali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e prcwedere all'emanazione del prowedlmento conclusivo dello
stesso.
3. tlodalità del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali awerrà con modalità lnformaUche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
I dati non sarianno difft.rsl, potranno essere eventualmente utilizzati in manlera anonima per la creazione di
profili degli utenU del servizio.
4. CatcAorle di soggetti ai guall i dati pcrronali possono GssGrc oomunicati o chc poscono vcnlnp e
cono3oenz. in qualita di Rccponrabili o Incaricati
Potranno venlre a conoscenza dei da0 personali i dlpendenti e i collaboratori, anche esternl, del Titolare e i

soggetti che fomiscono servlzl strumentali alle finatità di cui sgpra. Tali soggettl agiranno in qualità dl
Responsabill o Incaricatl del trattamento.
I daU personali potranno essere comunicaH ad altri soggetti pubblid e/o privaU unicamente in forza di una
disposlzione di legge o di regolamento che lo preveda.
5. Diritti dall'interessato
All'lnteressato sono riconosciuu i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il dlritto di accedere
al propri dati personali, di chiedeme la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleH, erronei o
raccoltl in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Itsercizio di tali diritti, l'interessato può rivolgersi a! Responsabile deltrattamento del dati,
6. Tltolara c Rcsponsabili da! trattamento
Il Titolare del tratbmento del dati personali è il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unità d'Italia, 4, 34121,
Trieste.


